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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af laeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

« Sociale kompetencer

« Selvhjulpenhed

* Nest

* Leeringsmiljger der rammer alle

« Pauser som paedagogisk veerktgj
« Udelivs institution

Efter Corona er vi aldrig rigtig gaet ind igen og derfor er vi meget optaget af hvordan vi skaber
de bdste leeringsmiljger udenfor for alle bgrn men i seerdeleshed vores udsatte bgrn

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har etableret et konkret punkt pa vores dagsorden til P-mgder, som har til formal, er at
vidensdele positive sdvel som negative psedagogiske erfaringer fra planlagte, udfarte og
evaluerede psedagogiske forlgb. Vi arbejder eksperimenterende og har udviklet et
refleksionsskema inspireret af aktionsleaering, som vi lgbende benytter til at starte nye
forlgb/have seerligt fokus pa noget, vi undrer os over/har brug for at have seerligt fokus pa
(eks. Hvordan vi inkluderer et barn).Dialoghjul , foraeeldresamtaler , bgrneinterviews etc.
Nar vi drefter et barn pa p-mader, sa gares det ud fra et skema, som tager udgangspunkt i
signs of safety. Her skrives, hvad der virker for barnet, hvad der ikke virker, fremtidige
indsatser og hvem der er ansvarlige for disse. Det gives os en mulighed for at kunne evaluere
pa et senere tidspunkt.

Vi har over de sidste 2 ar seerlig haft fokus pa, hvordan vi arbejder mere systematisk med
vores paedagogiske lzeringsmiljg, ved brug af arshjul, hvor vi arbejder med 3 leereplans
temaer hvert halve, sdledes at vi kommer igennem alle lzereplaner hvert ar.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Hvad evaluerer vi?:

Det er vigtigt at fastsla, at det ikke er det enkelte barn, der skal evalueres. Men derimod den
peedagogiske proces i forhold til at nd de mal, der er beskrevet i den overordnede leereplan.
Evaluering af den paedagogiske proces har et andet fokus. Her handler det om at kigge pa det
feelles liv, som barn og voksne har sammen i hverdagen i Kernehuset. Og om méaden, det
tilretteleegges pa, giver mulighed for at nd malene i lzereplanen. Det handler i om en samlet
vurdering af de forskellige mal, aktiviteter og projekter, der har fundet sted i arets lgb.

Jeres ansvar og opgave er at sikre, at personalets arbejde med at n& leeringsmalene bliver
droftet og evalueret.

« Farte de opstillede principper og aktiviteter frem mod méalene?

* Hvad gik godt, og hvad gik mindre godt?

» Hvad var arsagen? Hvad har virkningerne vaeret?

* Er der behov for justeringer af laereplanen?
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Krop og beveegelse;

Vi gnskede at undersgge om bgrnene i spillop gruppen fik det ud af deres tema om krop og
beveegelse som vi gnskede / troede. Det kan veere sveert at vurderer, iseer ved Spillopperne,
men vi vurderer alle vores aktiviteter ud fra om vores bgrn gerne vil deltage, om de virker
glade og har ga pa mod. Vi arbejder ud fra de paedagogiske mal, som er beskrevet i den
styrkede psedagogiske leereplan og vi har lgbende planlagt, udfgrt og evalueret aktiviteter
som var lavet med disse paedagogiske mal i sigte. Formalet var derfor at bruge opsamlede
erfaringer systematisk og refleksivt for at blive klogere pa egen praksis samt hvordan vi hjalp
bgrnene bedst muligt.

Vi var nysgerrige pa hvor mange gange det ville veere ngdvendigt at korrigerer det planlagte
for at vi fik alle bgrn med

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi besluttede at de voksne skulle evaluerer ( ultra kort ) hver dag, hvor de skrev tanker og
gendringer ned om dagens aktiviter.
praksisfortaellinger , billeder, aula opslag , vurderinger.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi fandt ud af at bgrnene var meget optaget af hele forlgbet. Dels fordi det var rigtigt godt
tilrettelagt og der var ingen eller naesten ingen vente tid far og efter aktiviteterne. Vi fandt ogsa
ud af at det at aktiviteterne strakte sig over flere dage skabte deltagelesmsuligheder for de
bgrn som i farste ombaering takkede nej til at vaere med . De fik mulighed for at se aktiviteten
an og fik derefter mod pa at veere med.

Det at der var en helt klar ' dagsorden ' for hvad der skulle ske var rigtigt godt for
barnegruppen og vi oplevede at alle glaedede sig til dagen og efterspurgte aktiviteterne af sig
selv.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi var lgbende opmaerksom pa at justerer og- eller lave en anden aktivitet alt efter gruppen og
dens overskud. | og med at gruppen hverdag skrev refleksioner over dagen ned sa var det
muligt at rettet til fra dag til dag.

Ja, justeringerne omkring gentagelser er nu en implementeret del af vores paedagogiske
praksis

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har faet sterre fokus pa gentagelser i vores paedagogiske praksis

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi har endnu ikke haft mulighed for at aendre/ justerer i leereplanen, men det er planlagt.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har haft fokus pa at skabe overblik og uforudsigelighed for vores bgrn.

Hvorfor :Vi oplevede at mange af vores bgrn gik rundt og spurgte ind til dagens struktur. Vi
oplevede at de brugte ungdig energi pa dette.

Vi har lavet en tavle i bgrnehgjde , hvor de kan se hvem , hvad og hvor om dagens aktiviteter.
Vi har desuden et ur , hvor de kan fa en fornemmelse af hvor lang tid der f.eks. er til
madpakker.

Vi har sat en klokke op og nér vi ringer 1 gang s betyder at der er 5 minutter til en aktivitet og
nar vi ringer 2 gange med den sa starter aktiviteten.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Observationer , vurderinger, praksis forteellinger , afprgvning

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og boernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi har leert at vi ved at skabe forudrigelighed omkring dagen , sa er vores bgrn blevet mere
selvhjulpne og de behgver ikke hele tiden spgrge ind til , hvad der skal ske , hvilket vi oplever
har frigivet energi til at blive i legen frem for at forsgge at skabe sig et overblik. Det giver
bgrnene autonomi og de er blevet mere uafhaengige.
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Ja, justeringerne er nu en implementeret del af vores psedagogiske praksis.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi er blevet meget opmaerksomme pa at en tydelig organisering samt en forudsigelig hverdag
er utrolig vigtig og fungerer rigtigt godt for bgrnenes deltagelses muligheder.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Vi har endnu ikke haft mulighed for at @endre/ justerer i leereplanen, men det er planlagt.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil fremadrettet have fokus pa Nest og de virkemidler det bringer. Vi vil have fokus pa
personalets rolle i at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn og vi vil fremadrettet benytte
os mere af gentagelser

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde droftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paeedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil fortsat evaluerer bade lgbende gruppevis men ogsa i plenum pa vores p - magder
Vi vil arbejde videre pa at bruge databegrebet bredt og inddrage mange former for data.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pd sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

Den styrkeda
pedlapagitke
|mraplan

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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Efter Corona er vi aldrig rigtig gået ind igen og derfor er vi meget optaget af hvordan vi skaber 
de bdste læringsmiljøer udenfor for alle børn men i særdeleshed vores udsatte børn  

	Text2: Vi har etableret et konkret punkt på vores dagsorden til P-møder, som har til formål, er at vidensdele positive såvel som negative pædagogiske erfaringer fra planlagte, udførte og evaluerede pædagogiske forløb. Vi arbejder eksperimenterende og har udviklet et refleksionsskema inspireret af aktionslæring, som vi løbende benytter til at starte nye forløb/have særligt fokus på noget, vi undrer os over/har brug for at have særligt fokus på (eks. Hvordan vi inkluderer et barn).Dialoghjul , forældresamtaler , børneinterviews etc.
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Vi ønskede at undersøge om børnene i spillop gruppen fik det ud af deres tema om krop og bevægelse  som vi ønskede / troede. Det kan være svært at vurderer, især ved Spillopperne, men vi vurderer alle vores aktiviteter ud fra om vores børn gerne vil deltage, om de virker glade og har gå på mod. Vi arbejder ud fra de pædagogiske mål, som er beskrevet i den styrkede pædagogiske læreplan og vi har løbende planlagt, udført og evalueret aktiviteter som var lavet med disse pædagogiske mål i sigte. Formålet var derfor at bruge opsamlede erfaringer systematisk og refleksivt for at blive klogere på egen praksis samt hvordan vi hjalp børnene bedst muligt. 
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	Text5: Vi besluttede at de voksne skulle evaluerer ( ultra kort ) hver dag, hvor de skrev tanker og ændringer ned om dagens aktiviter. 
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Vi har lavet en tavle i børnehøjde , hvor de kan se hvem , hvad og hvor om dagens aktiviteter. 
Vi har desuden et ur , hvor de kan få en fornemmelse af hvor lang tid der f.eks. er til madpakker. 
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	Text13: 

Ja, justeringerne er nu en implementeret del af vores pædagogiske praksis.
	Text15: Vi har endnu ikke haft mulighed for at ændre/ justerer i læreplanen, men det er planlagt. 
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	Text17: Vi vil fortsat evaluerer både løbende gruppevis men også i plenum på vores p - møder 
Vi vil arbejde videre på at bruge databegrebet bredt og inddrage mange former for data.


