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O Indledning

Bettina Kofoed Laursen
Dagtilbudsleder




1 Leesevejledning

Afslutningsvis beskrives det, hvordan vi i vores dagtilbud arbejder med det konkrete element.

Indholdet ser saledes ud:

. Bgrnesyn

. Dannelse og bgrneperspektiv

. Leg og bgrnefaellesskaber

. Det paedagogiske leringsmiljg hele dagen
. Leering og de seks laererplanstemaer

. Bgrnemiljg

. Bgrn i udsatte positioner

. Foraeldresamarbejde

. Inddragelse af lokalsamfundet

10. Sammenhang med bgrnehaveklasse

11. Ledelse

12. Paedagogisk personale

13. Dokumentations — og refleksionspraksis - Evaluering
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2.Bgrnesyn

VI@PBIVL

GIV MIG TID...
JEG KAN GODT SELV

DETBRRY SEL . (e )

KANSKAL D

PEE e

Individer som kan bega sig i faellesskaber

Robuste individer, som kan klare sig selv

Born er kompetente

Der er altid en intention bag barnets adfaerd

Det, at bgrn gver sig og bgvler, er en god ting — de er ved at laere

Hvordan ser det ud hos os?

Jeg kan ikke ERIDRIES

cesseeS8 jeg over mig

Anerkendelse defineres som en respektfuld tilgang til andre menneskers liv, livsforstaelser og livshandteringer,
uden bedgmmelser, men med fokus pa den andens intentioner. Det betyder at man mgder et andet menneske
med anerkendelse og at man responderer pa dette menneskes intentioner og initiativer.

en adfaerd er meningsfuld og vi bliver ngdt til at forsta denne adfaerd sa derfor sa vi veere nysgerrige pa barnets
initiativer. Vi er ogsa optaget af at det er os som voksne der har ansvaret for relationen, sa derfor vil skyld og

skam ikke pa samme made at blive placeret hvis barnet hvis noget gar galt.

Hos os interesserer vi os for at ggre bgrn robuste det ggr vi fordi bgrn vokser op i en verden hvor der stilles
store krav til, at de skal kunne klare sig pa egen hand saledes, at de ikke bare bliver styret af voksne -de skal
kunne styre sig selv.

(S, ]

bgrn skal inddrages
bgrn skal have et ansvar
Born skal ikke pakkes ind i vat



3. Dannelse og bgrneperspektiv

Nar bgrn samtaler, Igser problemer konstruktivt, siger hvad de mener og gver sig i at udvise empati for andre,
sa er de i gang med at udvikle demokratiske kompetencer.

Vi mener, at lige deltagelsesmuligheder er et centralt element i arbejdet med demokrati. Nar bgrn deltager i
faellesskaber (almene, mangfoldige og demokratiske) s& understgttes deres trivsel, leering, udvikling og
dannelse. | det, at Vi ser bgrnene som kompetente og aktive deltagere, sa understgttes bgrns lyst til og
mulighed for at deltage i demokratiske faellesskaber, hvor rammer og situationer er skabt sa alle bgrn har
mulighed for at deltage.

Vi tilrettelzegger paedagogiske leringsmiljger, som inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Vi anerkender, det som bgrnene interesserer sig for, da vi mener at bgrn som oplever, sig anerkendt ’ som
dem de er’ udviser gget motivation og mulighed for deltagelse. Det paedagogiske personale er rollemodeller
nar vi taler om at anerkende forskelligheder, vi skal kunne rumme barnet selvom deres normer adskiller sig
fra normerne som padagogisk personale. Vi italeseetter forskelligheder pa en naturlig og nysgerrig made
uden, at dgmme og stigmatiserer og det betyder, at bgrnene far en stgrre accept af forskelle og dermed en
forstaelse af, at faellesskab ikke ngdvendigvis betyder, at alle er ens.

Vi opfordrer vores bgrn til at vaere kritiske taenkere dvs. at vores bgrn er nysgerrige, eksperimenterende og
stiller spgrgsmal. Kritisk taenkning, at lytte til andre og Igse problemer pa en konstruktiv made er noget vi
arbejder malrettet med. Dette ggr vi blandt andet ved:

— At born stiller spgrgsmalene til aktiviteten og til hinanden

— At der stemmes hvilke aktiviteter, ture etc.

— Personalet taget aktiv del i bgrns lege

— At bogrn bliver stillet spgrgsmal uden rigtige eller forkerte svar
— Bliver opfordret til at sige sin mening

Vi streber efter, at vores bgrnegruppe er uenighedsfzlleskaber. Med det mener
vi, at bgrnene befinder sig i en gruppe bgrn med forskellige meninger og



veerdier men, at de alligevel leerer at accepterer og handterer uenighederne. | et uenighedsfeelleskab handler
det om at vaere konstruktiv i uenighederne. Alle fgler sig trygge ved at sige deres mening da alle er nysgerrige
pa hinanden.

Vi skal alle lzerer dialogen og evnen til at handterer uenigheder. Vi mener, at bgrn allerede fra en tidlig alder
skal laerer hvordan man handterer uenigheder pa gode mader. Nar der Igses konflikter og tales om svaere
emner sammen med bg@rnene, sa far de erfaring med:

— Reflekterer kritisk

— Seette greenser

— Afklarer egne meninger

— Handterer oplevelsen af uretfaerdighed

— Forsta, at samme oplevelse kan opleves forskelligt fra person til person



3. Leg og bgrnefzellesskaber

VI HAR 'BARE’ LEGET | DAG men vi har haft travlt for, mens vi har leget, har vi gvet:

KOMMUNIKATION

FANTASI GROVMOTORIK
KREATIVITET FORHANDLING
RUMFORNEMMELSE SELVBEHERSKELSE
FINMOTORIK KONFLIKTL@SNING
OPMARKSOMHED

FRUSTRATION TANKE

IAGTTAGELSE

SELVSTANDIGHED
HENSYN

o
TRYGHED / LE G E N INDLEVELSE

/ SKUFFELSE
SPROG

PLANLAGNING FLEKSIBILITET

FRIG@RELSE
GLEDE
VENSKAB

PROBLEML@SNING IDENTITET



Leg, dannelse og lering sker i bgrnefellesskaber, som det paedagogiske personale saetter rammerne for.
Legen har vaerdi i sig selv og er grundlaeggende for barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse. Bgrn leger
ikke for at leere. Men de erfarer og leerer meget, nar de leger. Barnet leger, fordi det er sjovt at lege,
spaendende at lege, uhyggeligt at lege og farligt at lege. Og igennem legen laerer bgrnene at samarbejde, da
det er en forudseetning for, at leg mellem flere bgrn kan fungere. Sammen opbygger de komplicerede
historier med feelles fantasitemaer, hvor de fx ogsa flytter sig fra rum til rum. Det er kraevende intellektuelt,
socialt og sprogligt. Det, at lege er ikke noget, som alle kan — det skal laeres og understgttes.

Dannelse af bgrnefeelleskaber til individuel- og gruppe udvikling er en vaesentlig paadagogisk opgave. For, at
bgrnefaellesskaber bliver inkluderende, sa skal alle indga i en form for legefeellesskab, som er tilrettelagt for
og — sammen med bgrn.

Feelles leg i st@grre grupper

Fzllesleg omkring et enkelt barn

Legegrupper for, at styrke bgrnefaellesskaber.

De voksne kan evt. rammeszette legen, sa alle bgrnene trives i deres rolle, pr@ver nye roller og sociale
kombinationer og har en oplevelse af at vaere med

Rammesatte lege kan fx tage udgangspunkt i, at b@érn og voksne sammen reflekterer over, hvad og
hvordan legen kan udformes og udvikles. Disse lege dbner ogsa mulighed for at inddrage de bgrn,
der eventuelt star uden for legen.

Viinvolverer os i bgrnenes leg er for at finde ud af om de laere noget nyttigt i deres leg.

Det handler om at involvere sig pa en made, sa bgrnene ikke opdager, at de bliver undervist, og at
de leerer noget. De skal helst bare tro, at de leger. De skal helst opleve, at de bare har det sjovt. De
skal helst ikke opdage, at det er matematik, sprog etc. de lzerer.

De voksnes involvering er en made at bekraefte over for bgrn og andre voksne, at legen er vigtig.

Vi er meget bevidste omkring rammerne for bgrnefaellesskaber og bgrns deltagelsesmuligheder vi mener at
vores fysiske indretning, artefakter (fx leget@j), rutiner og forventninger til bgrnene skaber de
grundlaeggende vilkar for bgrns deltagelse.



4. Det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen

Leering integreret i hele dagen har fokus pa, at integrerede de padagogiske intentioner og mal for laering i
hverdagen som helhed. Konkret kan det handle om, at stgtte bgrns udvikling af sociale kompetencer bade i de
planlagte aktiviteter, i de paedagogiske rutiner, i bgrnenes leg og i det spontant opstaede.

kombinationen af bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter er et vigtigt element i virkningsfulde indsatser,
som kan styrke bade bgrns sproglige kompetencer, far-matematiske forstaelse og socioemotionelle kompetencer,
hvilke er vigtige kompetencer i bgrns liv her og nu og pa laengere sigt. paedagogisk arbejde baseret pa bgrns
perspektiver, hvor det paedagogiske personale er lydhgre over for bgrns initiativer og interesser og inddrager dem
i paedagogiske overvejelser, aktiviteter og planlaegning, har betydning for bgrns trivsel, udvikling og leering. Denne
tilgang styrker bgrns oplevelse af handlekraft, indflydelse og nysgerrighed.

Morgenaktivitet:

Barnet har valget mellem 3 morgen aktiviteter. Dette ggres ved at barnet satter en magnet ud for den aktivitet,
rum og voksne, som det gnsker at veere sammen med.

Eftermiddags aktiviteter:

Vi har hver eftermiddag tilbud om padagogiske aktiviteter og vi oplever i hgjere grad voksne, der er til stede og
er opmarksomme i relationen til bgrnene, voksne der satter noget i gang og er optagede af det, bgrnene er
optagede af.

Oversigtstavle for personalet (hvem ggr hvad og hvornar):Tavlen hanger i kekkenet og personalet kan se hvor og
hvornar de skal vaere forskellige steder/aktiviteter. Det har blandt andet handlet om at organisere praktisk
arbejde, sa det kraever feerrest mulige personaleressourcer, og at omlaegge pausetid, sa der er bedre mulighed
for, at de voksne kan vaere nservarende sammen med bgrn.

Aktivitetskasser:

Aktivitetskasserne fungerer godt som et ”“leeringsmiljg”, der kan tages med eller hurtigt findes frem. Materialer,
der er samlet, er lette at ga til, og det padagogiske personale kan understgtte en leg eller en aktivitet uden at
bruge en masse ressourcer pa at finde materialer frem.

Oversigtstavler for bgrn (hvilke aktiviteter og hvor henne):

For at guide bgrnene gennem dagen arbejder vi med tavler, som giver bgrnene overblik
over, hvad der foregar hvorhenne og med hvem. Det giver bgrnene et visuelt




overblik over dagens muligheder og bruges ogsa af de voksne, der sammen med bgrnene kan overveje, hvad
bgrnene har lyst til at ga i gang med.

— Garderobe

— Formiddagsgregnt, madpakker, cafe

— Toiletbesgg

— Legepladsen

— Yder tidspunkter

— Modtagelse af bgrn

— Overgange fra en aktivitet/del af dagen til en anden

— Samling/ aktiviteter i grupperne




5. Leering og de seks lzereplanstemaer
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Et lzereplanstema skal altid ses i sammenhang med det padagogiske grundlag og de gvrige laereplanstemaer
i den paedagogiske laereplan.

Helhedsorienteret tilgang

Leereplanstemaerne i den paedagogiske laereplan rummer tilsammen de forskellige kompetenceomrader,
som alle bgrn skal mgde i dagtilbud. Det er det padagogiske personale og ledelsens opgave at sgrge for, at
arbejdet med lzereplanstemaerne finder sted i paedagogiske laeringsmiljger, hvor temaerne fungerer
sammenhangende.

Opdelingen i de seks laereplanstemaer sikrer fokus pa centrale elementer i bgrns trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Temaerne viser en bredde i forstaelsen af, hvilke omrader bgrn bgr ggre sig erfaringer med.

Tveergdende perspektiv

| arbejdet med alle seks leereplanstemaer skal dagtilbuddet forholde sig til det psedagogiske grundlag, som
det er beskrevet i dagtilbudsloven, og fokusere pa bgrnesyn, bgrnefaellesskaber m.v.

Derfor er det indbyrdes samspil mellem laereplanstemaerne og de tvaergaende kompetencer et vigtigt
omdrejningspunkt i arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan.

https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-laereplanstemaer/om-de-seks-
laereplanstemaer



https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-laereplanstemaer/om-de-seks-laereplanstemaer
https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-laereplanstemaer/om-de-seks-laereplanstemaer
https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-laereplanstemaer/om-de-seks-laereplanstemaer

Vi spger ny viden i faglitteratur og
inspireres af kolleger, omverden
og bgrnenes interessefelter.

Vi evaluerer og reflekterer Ipbende
over vores arbejde.

Vi indsamler data som video, fotos
og bgrneinterviews for at blive
klogere pa bgrnenes udbytte

Vi videns deler med hinanden
pa p-mgder

Vi har stop op mgder, hvor vi
kigger pa arbejdet med
leereplaner

Vi benytter skema fra SLF til
evaluering

Laes mere om vores arbejde med den paedagogiske lzereplan og de 12 mal i saerskilt pjece.
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6.Det fysiske, psykiske og zstetiske bgrnemilj@

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrnene trives med sig selv, de andre bgrn og med de

voksne.
Det fysiske bgrnemiljp handler om de fysiske rammer indendgrs og udendgrs.

Det aestetiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrn gennem sanserne oplever og pavirkes af de rum
og rammer, der omgiver dem.

Overordnet praksis for paedagogisk personale:

Arbejdet med bgrnemiljget kan ikke isoleres fra arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan. De to
ting haenger ulgseligt sasmmen. Forhold i bgrnemiljget kan bdde haamme og fremme muligheden for at opna
de mal, der bliver opstillet for bgrnenes trivsel og leering. Derfor er det oplagt at reflektere over, hvordan
vores arbejde med bgrnemiljg kan vaere med til at stgtte op om arbejdet med leeringsmal, og omvendt. Ved
at sammentaenke de forskellige elementer i laereplanen og bgrnemiljget kan vi gge kvaliteten og
sammenhangen i det daglige padagogiske arbejde.

Det betyder, at det psedagogiske personale

Lobende reflekterer over og igangsaetter processer og tiltag, der bidrager til styrkelse af faellesskaber,
venskaber, respekt, tryghed, tillid og medbestemmelse (det psykiske bgrnemiljg).

Kan arbejde i et dynamisk og dialektisk gensidigt afhangighedsforhold til hinanden, der kreever
respektfulde omgangsformer (det psykiske bgrnemiljg).

Sikrer at institutionens fysiske rammer sasom indeklima, hygiejne, gruppeopdeling og indretning
giver bgrnene mulighed for at fordybe sig og udforske sig selv gennem leg og bevaegelse (det fysiske
bgrnemiljg).

Praesenterer bgrnene for alsidige materiale- og udforskningsmuligheder, der stimulerer og giver
bgrnene positive og udfordrende sanseoplevelser. Samt har gje for institutionens overordnede
atmosfaere (det astetiske bgrnemiljg).

Inddrager og sikrer bgrnenes perspektiv, samt ret til medbestemmelse i evalueringen og
vurderingen af vores bgrnemiljger

Det psykiske bgrnemiljg:

Vi understgtter bgrnene i deres relationer og er opmaerksomme pa at alle bgrn har/far et
godt samspil med andre bgrn og voksne.

Vi sgrger for en positiv stemning, hvor vi gennem naervaer, omsorg og

tryghed arbejder med faellesskab, venskab og barnets trivsel.



— Viarbejder bevist med at alle bgrn skal fgle sig vaerdifulde, og at de respekteres for den de er.

Det Fysiske bgrnemiljg:

— Vireflekterer og justere Igbende de fysiske rammer/indretning savel inde som ude i forhold til det
enkelte barn og bgrnegruppens behov.
— Viskaber rammer der opfordrer til leg, beveegelse og fordybelse.
Det Astetisk bgrnemiljg:
— Viskaber en overskuelig og imgdekommende atmosfzere
— Viskaber rammer og oplevelser, der udfordrer og stimulere bgrnenes sanser og nysgerrighed.
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7. Bgrn i udsatte positioner

| kernehuset har vi bgrn i udsatte positioner og szerlige vanskeligheder, iszaer sproglige og adfaerdsmaessige
udfordringer.

Vi stgtter bgrn i udsatte positioner i deres sociale, emotionelle og laeringsmaessige udvikling gennem
tilrettelagte padagogiske indsatser. Vi er meget bevidste om, at det er i feellesskabet, at bgrn lzerer og derfor
har vi stor fokus pa deltagelsesmuligheder. Vi er inspireret af NEST og dennes tankegang omkring, at sikre
deltagelse for alle.

Bagrn er forskellige, og der skal vaere plads til bgrn, der har szerlige behov og brug for ekstra stgtte. Nogle
bern har i det daglige brug for en ekstra hand i de daglige overgange fra en aktivitet til en anden, nogle bgrn
har brug for, at de voksne hjelper dem med at strukturere deres hverdag, og andre bgrn har brug for szerlig
fokus pa sproglige eller motoriske udfordringer. Alle bgrn skal kunne rummes og indga i bgrnehavens
dagligdag med respekt for de udfordringer, de matte have. Det er vaesentligt, at vi far skabt en kultur, hvor
bade bgrn og voksne er rummelige og stgttende i forhold til de bgrn, der har brug for noget ekstra. Det er
ligeledes vaesentligt, at alle bgrnene lzerer, at vi alle er forskellige, og alle har vores styrker og udfordringer.

Hele huset arbejder med materialet fra trin-for-trin, for at have et faelles faglig stasted ifht. hvordan vi snakker
om og handterer det, nar bgrn er uden for faellesskabet. Derfor kan vi guide barnet ud fra termer som barnet
allerede har kendskab til og erfaring med fra aktiviteter og laeringsmiljg i sin gruppe. Barnet bliver igennem
dét en aktiv medskaber i sin vej ind i faellesskabet og udvikler pa kompetencer der er meningsfulde ifht. at
skulle indga i et feellesskab. Fx “Hvad kan du ggre for at finde nogen at lege med?” ”I blev uvenner kunne jeg
se — fortael hvad der gik galt... - Hvad kan du s gare nu, for at komme tilbage ind i legen?”.

Bgrn i udsatte positioner har isaer brug for hjzlp til:
— At fa bygget faelles kulturelle og sociale referencer




— At overkomme sproglige barrierer

— At fa hjeelp til at komme ind i legen

— At blive gjort interessante i de andre bgrns gjne-det paedagogiske personales
opmaerksomhed og positive interesse er en katalysator for andre bgrns interesse.

Konkrete padagogiske leeringsmal

At bgrnene med saerlige behov far den ekstra stgtte og omsorg, de har behov for i det daglige.

At alle bgrnene i bgrnegruppen erfarer, at vi alle har hver vores styrker og udfordringer.

At bgrnene med sezerlige behov ud fra deres egne praemisser deltager i b@rnehavens daglige aktiviteter.
At bgrnene med szerlige behov udvikler sig de ar, de gar i bgrnehaven.

Alle bgrn oplever at lykkes.

Tiltag i det padagogiske laeringsmiljg

Vi vil stgtte og have ekstra fokus pa de bgrn, vi har, der har saerlige behov i det daglige.

Vi vil overfor bgrnegruppen tydeligggre, hvad bgrnene med szrlige behov er rigtigt gode til, og hvad deres
styrker er.

Vi vil have et godt og teet foraeldresamarbejde.

Vi vil samarbejde tvaerfagligt med blandt andet psykologer, ergoterapeuter, logopaeder og
sundhedsplejerske.

Vi vil lave handleplaner pa de bgrn, vi far ekstra stgtte pa i bgrnehaven.

Tegn pa laering

Vi kan se, at vi er pa rette vej, nar;

Bgrnene med szerlige behov trives og er glade for at ga i bgrnehaven.

Bgrnene med szrlige behov oplever, at de er accepteret og er en del af bgrnefzellesskabet.
Bgrnene med szrlige behov kan deltage i bgrnehavens aktiviteter pa deres praemisser.
Forzeldrene er trygge og har tillid til bgrnehaven.
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8. Forzldresamarbejde

Sammenhang mellem hjem og dagtilbud

Ressource og relations perspektiv:

Vi arbejder ud fra et ressource- og procesorienteret perspektiv, hvor fokus er pa foraeldrene deres ressourcer
og kompetencer og, hvordan vi kan understgtte/udvikle dem. Vi viser forstaelse og accepterer, at forandring
kan tage tid.

Feellesskabet mellem foreeldrene: Gruppebaserede aktiviteter, som omfatter bade bgrn, foraeldre og
personale er medvirkende til en positiv effekt pa b@rns kognitive udvikling og adfaerd.

— Garderobe snakke

— Ad hoc samtaler efter behov

— Opstartssamtaler

— 3 mdr. samtaler

— arlige sus samtaler

— samarbejder med tvaerfaglige samarbejdspartnere omkring barn/familien

— Viinviterer hvert ar foreeldrene til et foredrag omkring relevante psedagogiske emner.

— Vi laver: Vidste du at vi arbejder men xxx plancher, som haenger i garderoben. Her kan forzldrene
leese naermere om de enkelte begreber i vores padagogiske retning.

— Samarbejder med forzeldrene om det enkelte barn og fellesskaberne — ved at personalet begrunder
fagligt og s@rger for, at foreldrene kender barnets hverdag.

— Forzldrebestyrelsen fastszetter principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem, herunder for
eks. dagtilbud-hjemsamtaler, hente-og bringe tidspunkter, forzeldres afholdelse af ferie med barnet,
ga-hjem-mgder, inddragelse af foraldre i bgrns laering og/eller fokuseret foraeldreinvolvering
gennem specifikke tiltag.

Det paedagogiske personale har ansvar for relationen og skal kontinuerligt spgrge sig selv:

— Hvordan er min relation til foraeldregruppen?
— Kan jeg g@re noget mere eller andet, som vil virke bedre?
—  Have fokus pa handling, refleksionen, dataindsamling og evaluering.
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9. Inddragelse af lokalsamfundet
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Vi deltager hvert ar i et arrangement som hedder “Hjortshgjanden”, hvor byens foreninger praesenterer sig for
borgerne i byen.

Sammen med plejehjem, skolen, klubben, det kommunale dagtilbud har vi opbygget et samarbejde som vi
kalder 0-100 ars universet. Gamle og unge mgdes til forskellige aktiviteter /arrangementer.

| 0-100 &rs regi, har vi lavet Hjortshgjbandet, som er et O-lgb hvor man fgres rundt til institutionerne i
Hjortshgj, hvor frivilligheden i lokalsamfundet er i fokus. Der er sat pzele op hvor QR- koderne pa de forskellige
stop pa ruten forteeller en fortaelling om, hvordan frivillighed “ser” ud i Hjortshgi.

Vi er nabo til Hjortshgj kirke og vi har et rigtigt godt naboskab. Til jul inviteres vi i kirke.

Kernehuset har vores egen stgtte forening hvor alle kan blive medlemmer og stgtte seerlige aktiviteter for
vores bgrn.

Der arrangeres ture til lokale legepladser, skolen, Andelssamfundet, de lokale skove, spejderhytten.

Nogle grupper gar pa ture for at se hinandens hjem Turene ud af huset skaber en leering om, hvordan man
feerdes i naermiljget, i trafikken og blandt andre mennesker, samt et kendskab til en egen by.

Vi deltager hvert ar i skolernes motionslgb i uge 41.
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10. Sammenhaeng med bgrnehaveklasse

| vores lokaldistrikt har vi en god tradition og et godt samarbejde mellem skole og dagtilbud i forhold til
skolestart.

Vi har en fgrskoleaktivitet, som hedder bgrneklubben. Her mgdes byens skolestartere 2 formiddage om ugen
fra midt april og frem til sommerferien til forskellige aktiviteter. Berneklubben gar ud pa, at man skridt for
skridt danner relationer pa tvaers af den samlede bgrnegruppe. Sammen med skolen arrangeres der:

—  bespg pa skolen til ”laeesemakkerdag”, hvor de kommende skolebgrn inviteres pa skolen. Her laeser
deres kommende kontaktskolebarnsmakker op for dem og viser rundt pa skolen.

— Derudover inviterer indskolingspaedagogerne til baldag.

— Der har ogsa veeret "praktik i klassen”, hvor man som personale fra bgrnehaverne kan komme i
"praktik” for at se, hvordan undervisning og tilrettelaeggelse foregar i 0. klasse. Dette kan give et
storre billede af, hvad vores bgrn mgder, nar de starter i skole.

— Vihar et teet samarbejde med skolen i forbindelse evt. skolegangsudsaettelser og overleveringer.

— Vi har hvert efterar et tilbagelgbsmgde med O klasseleererne, hvor de giver dagtilbuddene en
tilbagemelding pa de tendenser de har oplever hos den gruppe bgrn vi har sendt i skolen.

— ViharilDG regi udarbejdet et skriv til foreeldre til en kommende skolestarter, hvor vi beskriver hvad
vi arbejder med og hvad foreldrene kan ggre for, at stgtte op om dette derhjemme.

— Derudover har vi mgder omkring bgrn, der har behov for en sarlig indsats eller opmaerksomhed. Vi
samarbejder med skolen om et tilbagelgb af viden om bgrnene i arbejdet med at udvikle bgrnenes
skolefaerdigheder (eks. at kunne raekke handen op, nar man vil sige noget, vente pa tur, lytte nar et
andet barn taler osv.

20



11. Ledelse

| Kernehuset er det dagtilbudslederen, der har ansvaret for det paedagogiske arbejde. Vi har gennem flere ar
arbejdet med at definerer vores kerneopgave og derigennem sikre hgj faglig kvalitet i opgavelgsningen.

Lederens opgave er derfor, gennem stor faglig indsigt, at sikre ledelse og fglgeskab, sa fagligheden

udvikles hos medarbejderne. Konkret betyder det at introducere og facilitere leereplanens indhold og mal,
samt vaerdierne fra Staerkere Laeringsfaellesskaber med saerlig fokus pa

udviklingen af en styrket feedback-, refleksions- og evalueringskultur.
Lederens opgave bestar saledes i at ggre det let og naturligt at dele viden, spgrgsmal, undringer og

erfaringer. Det ggres ved at sikre rum og tid hvor indholdet og planlaegningen af leeringsmiljger kan drgftes.



12. Padagogisk personale

Den paedagogiske kultur: Det er vigtigt, at det er uddannet/ efteruddannet personale som indgar/formar at
indga i et reflekterende og udviklende miljg. Det skal forholde sig refleksivt til den padagogiske praksis.

Hos os er de voksne autoriteter. Den myndige voksne inddrager bgrnene og hjelper dem til at holde fast. En,
som stgtter barnet og, som er en mur barnet kan spille bold op ad”. Vi er karavanefgrer, som ikke er bange
for, at tage ansvaret for bgrnenes udvikling, leering, dannelses- og trivsel og vise vejen. malet er, at lede
bernegruppen sa alle bgrn far mulighed for at deltage pa en made der giver en fglelse af samhgrighed i
gruppen. Opgaven er at etablere et leringsmiljg, hvor barnet kan deltage inden for neermeste udviklingszone.
Hvis der er noget, som barnet ikke lykkedes med, sa tager det padagogiske personale ansvaret for ikke at
have sikret fundamentet for barnets deltagelsesmulighed.

Det er ikke alle og enhver, som kan arbejde hos os og det er vi ret stolte af. Man skal kunne arbejde ud fra
vores definerede kerneopgave og samtidig skal man have det samme bgrnesyn som huset, men dog vigtigst
af alt skal man kunne omsaette bade kerneopgaven og bgrnesynet til ens egen padagogiske praksis. Vi
italesaetter kontinuerligt hvordan vores bgrnesyn er og vi hjelper hinanden med, at ‘huske’ dette f.eks. i
situationer hvor vi rammer vores metode loft. Det er okay, at vi gar til hinanden og undres hvis vi ses
uhensigtsmaessigheder omkring bgrnesynet som vaerende grundlaget for vores padagogiske praksis. Vi
arbejder, altsd bevidst med observation og refleksion over egen praksis, et begreb som i neuro -
paedagogikken kaldes fagpersonlig resonans. Fagpersonlige resonans er opmaerksomhed pa hvad den enkelte
maerker i sit nervesystem nar man arbejder med barnet eller bgrnegruppe og nar man efterfglgende
reflektere over sine erfaringer. Resonans kan ses som de pejlemarker personalet arbejder med. Resonans
er altsa en form for genklang eller genkendelse i individet, der hvor man har mulighed for at skabe udvikling
bade hos sig selv i sin egen faglige personlige udvikling og udviklingen hos barnet.

Vi udfordrer til stadighed os selv og hinanden f.eks. at snakke om hvad der ligger bagved bgrnesynet men
ogsa hvad der ligger til grund for vores egne handlinger. Vi er meget opmarksomme pa3, at
u- uddannet personale Igbende opdateres og videre uddannes.
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Pzedagogerne har manedlig sparring med ekstern psykolog

Paedagogerne gar fra hver mandag formiddag til at forberede paedagogiske aktiviteter.

Vi har &ndret i mgdetiderne for at sikre nok personale gennem hele dagen

Det er italesat, at processen er vigtigere end malet og, at det er okay, at der bruges tid pa processen
(f.eks. i garderobe situationer).

Vi udfylder trivselsskemaer

Vi arbejder differentieret for, at sikre deltagelsesmuligheder for alle pa alle niveauer.



13. Dokumentations — og refleksionspraksis — Evaluering

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg? |
forbindelse med arbejdet med implementeringen af den nye styrkede laereplan har vi andret fokus fra
dokumentation til evaluering.

e Evaluering kulturen tager afszet i det paedagogiske grundlag, de seks laereplanstemaer og de tolv mal
e Evalueringen skal rette sig mod noget, vi har brug for mere viden om i vores paedagogiske praksis

e Dokumentation er en made at indsamle "billeder" af paedagogisk praksis pa

o Vireflekterer og analysere vores dokumentation for at ggre den til anvendelig viden

Leeringsmiljget skal i arbejdet med laereplanen forstds som det samlede miljg, som bgrn er en del af fra de
traeder ind i dagtilbuddet om morgenen, til de gar hjem igen om eftermiddagen. Altsa den samlede
paedagogiske hverdag med alt, hvad den indeholder af aktiviteter, rutiner, lege og alle de andre mgder
mellem bgrn og voksne, der finder sted. Alle disse mgder og faellesskaber far betydning for bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse. Og det er denne sammenhang; mellem det bgrnene er en del af, og det aftryk,
det seetter hos dem, som de paedagogiske mal siger noget om.

Leereplanen rummer seks lereplanstemaer, som hver har to paedagogiske mal for leeringsmiljget. De tolv
paedagogiske mal siger noget om den sammenhang, der skal veere mellem det, bgrn er en del af sammen
med jer i dagtilbud, det padagogiske leeringsmiljg, og den betydning det far for deres trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Og det er disse tolv paedagogiske mal, der er afszet for jeres evaluering.

Denne store kompleksitet gar, at det er vaesentligt, at vi afgraenser og udvaelger et fokus for evalueringen. Vi

kan ikke evaluere alt pa én gang. Vi skal udvaelge, hvad vi har brug for at vide mere om i jeres konkrete
padagogiske praksis og lade det veere evalueringens omdrejningspunkt.
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Illustreret kunne det se sadan ud:

Paedagogiske mal fra
leereplanen — hvordan ggr vi i
praksis?

Nar vi arbejder med at
oversette malene til vores
lokale paedagogiske praksis, sa
overvejer vi fglgende:

Hvad er bgrnene optagede af at
gve sig pa lige nu (na&rmeste
udviklingszone)?

Hvad er bgrnenes behov lige
nu?

Hvad vil | gerne hjelpe bgrnene
med?

Vi har opfglgning pa arbejdet med lzereplanstemaerne pa hver p -mgde
Hver anden maned har paedagogerne en laereplans stop op dag (hvor der arbejdes intenst med laereplanerne)




